
 Администрации Октябрьского района города Екатеринбурга                                               

Муниципальное автономное учреждение  

детский оздоровительный лагерь «Юность» 

623285, Свердловская область, город Ревда, переулок Осенний, 4 

ИНН 6684038441 / КПП 668401001 

 
 

Аннотация программы весенней смены 2025 

МАУ ДОЛ «Юность» 

период смены: 21.03 - 27.03.2025 г. 

Комплексная программа «Брось вызов будущему!» реализуется в 

период оздоровительной кампании 2025 года. Само название программы во 

многом расшифровывает заложенные в нее смыслы. В Программе основное 

содержание строится на термине «вызов». 

Программа весенней смены «Вызов Первый: Время Первых: 

РАВНЕНИЕ НА ПЕРВЫХ!» разработана в контексте бесшовной 

образовательной среды и интеграции с рабочей программой воспитания, а 

также на основе Программы профильной смены Российского движения детей 

и молодёжи «Движение Первых» для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, направленных на развитие лидерских и коммуникативных 

качеств. 

Направленность: социально-гуманитарная. 

Возраст детей: 7–17 лет.   

Срок реализации программы: 1 неделя (7 дней). 

Профильная смена Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых». 

Миссия смены: формирование представлений о Российском движении 

детей и молодежи, стимулирование активного включения и участия в 

деятельности Движения первых. 

Основной целью программы является формирование и развитие 

индивидуальных способностей и самореализации личности гражданина и 

патриота России, через преодоление «Вызовов».  

Задачи программы  

Обучающие:  



 способствовать усвоению знаний воспитанников о базовых 

национальных ценностях, о гражданско-патриотических традициях, духовно-

нравственных нормах, выработанных российским обществом, об 

историческом прошлом и культурных событиях страны и Свердловской 

области;  

 организовать соуправление детей и взрослых для эффективной 

социализации ребенка в условиях ДОЛ.  

Развивающие:  

 содействовать приобретению воспитанниками социально 

значимого опыта, а именно опыта осуществления социально значимых 

добрых дел, полезных гражданам России и своей стране в целом, 

краеведческой, добровольческой деятельности; 

 расширить способность строить жизненные планы и 

вырабатывать нравственные идеалы.  

Воспитательные:  

 воспитывать патриотические ценности, активную гражданскую 

позицию, чувство гордости за свою страну, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества;  

 укрепить систему ценностей и традиций участников, 

непосредственно в реалиях современного общества. 

Игровая модель смены: замысел смены строится через знакомство 

участников с биографией известных личностей, деятелей истории, культуры, 

науки, их вкладом в развитие России. Каждый тематический день (по 

направлениям деятельности Движения Первых) начинается с отрядного 

круга, где вожатый знакомит детей с «героем дня», миссией дня.  

Для стимулирования активности детей вводится «фишка дня» -

небольшое задание, которое каждый участник выполняет самостоятельно в 

зависимости от тематики. 

Результат: Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на 

личностном уровне (паспорт развития таланта). А также конечный результат 

может быть рассмотрен на уровне МАУ ДОЛ «Юность» и на региональном 



уровне (виртуальная выставка известных личностей, деятелей культуры и 

науки и участие в разработке и реализации социально-значимых проектов для 

детей и молодежи области). 

Краткое содержание: Особенностью содержания деятельности в 

лагере «Юность» является сама структура среды жизнедеятельности детей, 

которая обеспечивает у них ежедневное чередование психофизиологических 

нагрузок, опосредующих оздоровление, отдых, формальное и информальное 

образование. Поэтому день будет условно делиться на три части: 

1.  «Вызов дня» - педагоги-наставники (вожатые) и дети на линейке 

получают проблемную ситуацию, которую необходимо решить в течение дня. 

2. Свободно организуемое пространство – динамичная физическая и 

интеллектуальная деятельность: работа в мастерских и творческих 

лабораториях, спортивных секциях, клубах. 

3. Досугово-событийное пространство, в котором структурированы 

взаимосвязанные события, направленные на создание и реализацию ярких, 

эмоционально насыщенных событий, связанных с «Вызовом дня». 

Педагоги-наставники будет проходить задания («Вызов дня») 

совместно с детьми (а не обучая и курируя их), тем самым будут иметь 

возможность также получить новые знания не только по теме программы, но 

и совершенствовать навыки взаимодействия с детьми. 

В программе будет изменена система мотивации. В течение смены 

ребенок будет зарабатывать «юнкоины». Заработать валюту лагеря можно как 

коллективно, так и индивидуально, что позволит расширить возможности 

ребенка, его работы в команде и умению принимать ответственность за свои 

поступки. Вместе с этим ребенок будет получать выбор бонуса: командного 

или индивидуального. Все бонусы будут сформированы таким образом, 

чтобы показать ребенку необходимость баланса личных интересов и 

общества. Сами бонусы будут разрабатываться непосредственно на сменах, в 

зависимости от контингента детей.  В конце смены юнкоины можно обменять 

на ярмарке на общий Аукционный лот (мастер-класс по изготовлению 



«кулинарного шедевра», просмотр видеофильма после отбоя или 

индивидуальный – мерч лагеря (браслет, футболка, стикеры и т.д.). 

Еще одним нововведением станет работа клубов по интересам. В 2024 

году были опробованы разовые мастер-классы по инициативе детей. Поэтому 

в этом году было принято решение продолжать поддерживать эту инициативу 

и расширять возможности детей. Клубы по интересам будут проходить в двух 

форматах: от взрослых (педагогический состав и другие сотрудники лагеря) и 

от детей (с поддержкой наставника).  

Такая поддержка инициатив позволит лагерю не только замотивировать 

детей к реализации различной деятельности, но и увеличит тем самым 

количество клубов, что, в свою очередь, расширит вариативность досуговой 

части.  

В программе предусмотрены тьюториалы по работе с портфолио детей 

(Паспорт развития таланта, который предназначен для демонстрации 

маршрута ребенка в пространстве МАУ ДОЛ «Юность», навигатором в этом 

пространстве выступает «Чек-лист») – участников смен. 

 

 

 

 


